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UNE GOUVERNANCE
RESPONSABLE

La direction s'est engagée dans une démarche en faveur de la RSE
qui se traduit par différentes actions dans les domaines sociétaux et
environnementaux.

Information des parties prenantes

Les salariés sont informés oralement lors des points trimestriels, et
'occasion de la communication des procés-verbaux de réunion du
comité social et économique. Nos clients sont informés lors des
discussions commerciales et lors des échanges ou visites de
courtoisie. Nos fournisseurs sont encore peu sensibilisés pour le
moment.

Un engagement écrit de la direction avec la déclinaison des actions
mises en oeuvre et A mettre en oceuvre sera prochainement
communiqué aux salariés et sur le site internet de I'entreprise.




DROITS HUMAINS
ET DIVERSITE

Accueil et intégration des personnes

en situation de handicap ¢ 4
NN\ &%

Depuis plusieurs décennies, NORMAN NS

Emballages est partenaire d'un ESAT

situé en Bretagne. Une dizaine de

personnes de I'ESAT travaillent tout ESAT

au long de 'année pour I'entreprise.

Parité professionnelle hommes-femmes

La direction s‘engage & garantir une parité professionnelle
homme-femme : accessibilité, conditions de travail égalitaires et
non discriminantes, égalité de traitement en matiére de
rémunération et de promotion entre hommes et femmes.

Index Homme-Femme 2026 : 80 / 100




CONDITIONS ET

RELATIONS
TRAVAIL

Santé et sécurité au travail

Chaque investissement fait l'objet
dune réflexion pour améliorer
'ergonomie du poste de travail.
Un salarié référent sécurité a été
formé par la Carsat et est
I'interlocuteur privilégié des
salariés en matiere de sécurité.
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Qualité de vie au travail

Un nouvel espace de pause a été
mis en service en 2023 : micro-
ondes, frigo, table sont mis a
disposition.

Retraite
& Santé
au travail

Carsat
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EMPLOI, INSERTION
ET FORMATION

Lutte contre le travail précaire

Tous les ans, une prime de
participation est distribuée. Mise
en place d'un PEE.

Accueil et intégration des
nouveaux collaborateurs

Un tour des agences d'emploi
intérim a été réalisé et le
document d'accueil des
nouveaux collaborateurs a été
étoffé.
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PRESERVATION DE
L ENVIRONNEMENT :
ENERGIEET EAU

Gestion et optimisation des énergies

Toute Iénergie consommeée par I'entreprise est renouvelable.
L'entreprise a signé un contrat pluriannuel de fourniture d'électricité
d'origine hydraulique et solaire. Lentreprise a également investi dans
une chaudiére biomasse pour 1,6 million d'euros, mise en route en
2023.

Gestion et optimisation de I'eau

Notre process de production n'utilise pas deau. La consommation
deau se limite & un usage sanitaire et de temps a autre pour
mouiller les fonds de cagette. Un systeme de récupération et
filtration de I'eau pour les fonds est en cours de mise en place.




PRESERVATIONL
LENVIRONNEME
MATJERES PRE
ET DECHETS

Gestion et optimisation des matiéres
premiéres

Notre processus de production repose
sur le principe de 'économie circulaire
par le recyclage et la revente des rebuts
de production.

Réduction, tri et recyclage des
déchets

Notre activité géneére trés peu de
déchets non valorisés. Les déchets
en question sont triés et orientés
vers des filieres de valorisation ou
de recyclage adéquates. Par
exemple : le métal, les cartons
d'emballage, les plastiques.



OPTIMISATION
LOGISTIQUE ET
APPROVISIONNEMENT

Optimisation du fret des matiéres premiéres et produits finis

Nous achetons nos matieres premiéres par camion entier en
achetant nos bois le plus possible a proximité. Nous limitons les
impacts du transport. Nous sommes ad moins de 200 km en
moyenne.

RELATIONS
EOURNISSEURS ET
ETHIQUE

Politique de respect des fournisseurs

Respect des délais de paiement de nos fournisseurs.



DEVELOPPEMENT
LQCALET INTERET
GENERAL

Achats locaux en Bretagne

Le bois est acheté prioritairement
en Bretagne.

Engagement sociétal en faveur de lI'intérét général

Aide aux associations sportives de plein air locales.

SAVOIR-FAIRE ET
CERTIFICATION

Savoir-faire et innovation

L'innovation dans une nouvelle ligne de produits dans une démarche
d’éco-conception de nos produits.

Certification qualité environnementale
Nos labels PEFC sont reconduits

et nous sommes désormais adhérents
a Produit en Bretagne.
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